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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 7 

9 Ιανουάριου 2001 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Καθορισμός των τυπικών και ουσιαστικών προσόντων 
του προσωπικού που μετακινείται ή αποσπάται, 
σύμφωνα με το άρθρο 7 παρ. 2 ατού Ν.2860/2000, 
στην Υπηρεσία Διαχείρισης του Επιχειρησιακού 
Προγράμματος "Εκπαίδευση και Αρχική Επαγγελ¬ 


ματική Κατάρτιση". 1 

Καθορισμός προσόντων προσωπικού Υπηρεσίας Δια¬ 
χείρισης Επιχειρησιακού Προγράμματος «ΠΟΛΙ¬ 
ΤΙΣΜΟΣ». 2 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. ΚΑ/15 (1) 

Καθορισμός των τυπικών και ουσιαστικών προσόντων του 
προσωπικού που μετακινείται ή αποσπάται, σύμφωνα 
με το άρθρο 7 παρ. 2 α του Ν.2860/2000, στην Υπηρε¬ 
σία Διαχείρισης του Επιχειρησιακού Προγράμματος 
"Εκπαίδευση και Αρχική Επαγγελματική Κατάρτιση". 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ - ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το Ν. 2860/2000 (ΦΕΚ251/τ.Α/14.11.2000) και ειδικό¬ 
τερα τα άρθρα 4 και 7. 

2. Το άρθρο 29 Α του Ν. 1558/85 "Κυβέρνηση και Κυ¬ 
βερνητικά Όργανα" (ΦΕΚ137/Α) όπως συμπληρώθηκε με 
το άρθρο 27 του Ν.2081/92 (ΦΕΚ 154/Α) και τροποποιή¬ 
θηκε με το άρθρο 1 παρ. 2α του Ν.2469/97 (ΦΕΚ38/Α). 

3. Την κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του 
Υπουργού Εθνικής Οικονομίας με αρ. ΔΙΟΕ/318/16326/ 
19.4.2000 "Καθορισμός αρμοδιοτήτων των Υφυπουργών 
Εθνικής Οικονομίας" (ΦΕΚ 566/Β/20.4.2000). 

4. Την κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του 
Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων με αρ. 
ΣΤ5/25/26.4.2000 "Ορισμός αρμοδιοτήτων Υφυπουργού 
του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων". 

5. Την κοινή απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δη¬ 
μόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Εθνικής Οικονο¬ 


μίας και Οικονομικών και Εθνικής Παιδείας και θρησκευ¬ 
μάτων (ΦΕΚ 1553/Β /14.12.2000) "Σύσταση Ειδικής Υπη¬ 
ρεσίας Διαχείρισης Επιχειρησιακού Προγράμματος Εκ¬ 
παίδευσης και Αρχικής Επαγγελματικής Κατάρτισης". 

6. Την πρόταση του Ειδικού Γραμματέατου Υπουργείου 
Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων για τατυπικά και ου¬ 
σιαστικά προσόντα του προσωπικού σύμφωνα με το άρ¬ 
θρο 7παρ. 2 ατού Ν. 2860/2000. 

7. Το γεγονός ότι από την απόφαση δεν προκαλείται δα¬ 
πάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, αποφασί¬ 
ζουμε: 

Τον καθορισμό των τυπικών και ουσιαστικών προσό- 
ντωντου προσωπικού που μετακινείται ή αποσπάται, σύμ¬ 
φωνα με το άρθρο 7 παρ. 2 ατού Ν.2860/2000, στην Υπη¬ 
ρεσία Διαχείρισης του Επιχειρησιακού Προγράμματος 
"Εκπαίδευση και Αρχική Επαγγελματική Κατάρτιση" κατά 
κατηγορία όπως περιγράφεται στα παρακάτω άρθρα. 

Άρθρο 1 

Τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα 
για τη θέση προϊσταμένου 

Για την θέση του προϊσταμένου της Υπηρεσίας Διαχεί¬ 
ρισης του επιχειρησιακού προγράμματος "Εκπαίδευση 
και Αρχική Επαγγελματική Κατάρτιση" απαιτούνται τα κα¬ 
τωτέρω τυπικά και ουσιαστικά προσόντα: 

1. Τυπικά προσόντα: 

α) πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμου 
ιδρύματος της αλλοδαπής 

β) επαγγελματική εμπειρία: 

ί) εννεαετής για τους κατόχους διδακτορικού διπλώμα¬ 
τος της ημεδαπής ή ισότιμου της αλλοδαπής, 

ϋ) δωδεκαετής για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτ¬ 
λου της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου όμοιου τίτλου 
σπουδών της αλλοδαπής, ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης 
και για τους αποφοίτους της Εθνικής Σχολής Δημόσιας 
Διοίκησης, 

ίϋ) δεκατετραετής για τους κατόχους πτυχίου ή διπλώ¬ 
ματος της ημεδαπής ή ισότιμου ιδρύματος της αλλοδα¬ 
πής, 

γ) άσκηση αρμοδιοτήτων διοίκησης και συγκεκριμένα 
άσκηση αρμοδιοτήτων προϊσταμένου σε επίπεδο Διεύ¬ 
θυνσης. 

2. Ουσιαστικά προσόντα: 

α) γνώση του χώρου της αρχικής και συνεχιζόμενης κα- 
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τάρτισης, της επαγγελματικής εκπαίδευσης και γενικότε¬ 
ρα του ελληνικού εκπαιδευτικού συστήματος, 
β) εμπειρία στην εκτέλεση κοινοτικών ή αναπτυξιακών 
προγραμμάτων ή εμπειρία στη διαχείριση, συντονισμό, 
σχεδίασμά, έλεγχο κοινοτικών προγραμμάτων, 
γ) διοικητική και οργανωτική ικανότητα, 
δ) γνώση των διαδικασιών εφαρμογής προγραμμάτων 
ή/και εκτέλεσης έργωντου δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα, 
ε) ικανότητα προσαρμογής και επικοινωνίας, 
στ) ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών, 
ζ) καλή τουλάχιστον γνώση μιας ξένης κοινοτικής γλώσ¬ 
σας κατά προτίμηση της αγγλικής ή γαλλικής, 
η) ικανότητα χρήσης εφαρμογών αυτοματισμού γρα¬ 
φείου και υπηρεσιών ΙηΐθΓΠθΙ. 

3. Συνεκτιμώνται ως πρόσθετα προσόντα: 
α) μεταπτυχιακές σπουδές κατά προτίμηση σε συναφές 
με το αντικείμενο της Υπηρεσίας Διαχείρισης πεδίο, 
β) γνώση δεύτερης ξένης κοινοτικής γλώσσας. 

Άρθρο 2 

Τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα 
για το προσωπικό της κατηγορίας Πανεπιστημιακής 
Εκπαίδευσης (Π.Ε.) 

Για το προσωπικό της κατηγορίας Π.Ε. απαιτούνται τα 
κατωτέρω τυπικά και ουσιαστικά προσόντα: 

1. Τυπικά προσόντα: 

α) πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμου 
ιδρύματος της αλλοδαπής. Προκειμένου για το προσωπι¬ 
κό που θα στελεχώσει την υποστήριξη του ΟΠΣ απαιτεί¬ 
ται πτυχίο πληροφορικής ή διετής επαγγελματική εμπει¬ 
ρία στο αντικείμενο της πληροφορικής. 

β) διετής τουλάχιστον επαγγελματική εμπειρία για 
όσους δεν είναι κάτοχοι διδακτορικού διπλώματος της 
ημεδαπής ή ισότιμου της αλλοδαπής ή μεταπτυχιακού 
τίτλου της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου όμοιου τίτλου 
σπουδώντης αλλοδαπής, ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης 
ή δεν είναι απόφοιτοι της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοί¬ 
κησης. 

2. Ουσιαστικά προσόντα: 

α) γνώση των διαδικασιών εφαρμογής προγραμμάτων 
ή/και εκτέλεσης έργωντου δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα, 
β) ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας, 
γ) ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών, 
δ) γνώση μιας ξένης κοινοτικής γλώσσας κατά προτίμη¬ 
ση της αγγλικής ή γαλλικής, 
ε) ικανότητα χρήσης εφαρμογών αυτοματισμού γρα¬ 
φείου και υπηρεσιών ΙηίθΓΠθΙ. 

3. Συνεκτιμώνται ως πρόσθετα προσόντα: 

α) μεταπτυχιακές σπουδές κατά προτίμηση σε συναφές 
με το αντικείμενο της Υπηρεσίας Διαχείρισης πεδίο, 
β) εμπειρία στην εκτέλεση, διαχείριση, συντονισμό, 
σχεδίασμά, έλεγχο κοινοτικών ή αναπτυξιακών προγραμ¬ 
μάτων, 

γ) γνώση δεύτερης ξένης κοινοτικής γλώσσας. 

Άρθρο 3 

Τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα 
για το προσωπικό της κατηγορίας Τεχνολογικής 
Εκπαίδευσης (Τ.Ε.) 

Γ ια το προσωπικό της κατηγορίας Τ.Ε. απαιτούνται τα 
κατωτέρω τυπικά και ουσιαστικά προσόντα: 


1. Τ υπικά προσόντα: 

α) πτυχίο ή δίπλωμα Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμου 
ιδρύματος της αλλοδαπής Προκειμένου για το προσωπι¬ 
κό που θα στελεχώσει την υποστήριξη του ΟΠΣ απαιτεί¬ 
ται πτυχίο ή δίπλωμα πληροφορικής ή διετής επαγγελμα¬ 
τική εμπειρία στο αντικείμενο της πληροφορικής, 
β) διετής τουλάχιστον επαγγελματική εμπειρία. 

2. Ουσιαστικά προσόντα: 

α) γνώση των διαδικασιών εφαρμογής προγραμμάτων 
ή/και εκτέλεσης έργωντου δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα, 
β) ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας, 
γ) ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών, 
δ) ικανότητα χρήσης εφαρμογών αυτοματισμού γρα¬ 
φείου και υπηρεσιών ΙηΐβΓηβΙ. 

3. Συνεκτιμώνται ως πρόσθετα προσόντα: 

α) κατά προτίμηση πτυχίο ή δίπλωμα Τ.Ε.Ι. της ημεδα¬ 
πής ή ισότιμου ιδρύματος της αλλοδαπής διοίκησης επι¬ 
χειρήσεων ή μηχανικού ή πληροφορικής ή λογιστικής 
Τ.Ε.Ι. ή βιβλιοθηκονομίας. 

β) γνώση μιας ξένης κοινοτικής γλώσσας κατά προτίμη¬ 
ση της αγγλικής ή γαλλικής, 
γ) εμπειρία σε θέση γραμματέως, βιβλιοθηκονόμου, λο¬ 
γιστικής ή σε διαχείριση κοινοτικών προγραμμάτων, 
δ) γνώσεις λογιστικής ή /και διοικητικής υποστήριξης. 

Άρθρο 4 

Τ υπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα 
για το προσωπικό της κατηγορίας Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης (Δ.Ε.) 

Γ ια το προσωπικό της κατηγορίας Δ.Ε. απαιτούνται τα 
κατωτέρω τυπικά και ουσιαστικά προσόντα: 

1. Τ υπικά προσόντα: 

α) απολυτήριος τίτλος λυκείου γενικής κατεύθυνσης ή 
ενιαίου πολυκλαδικού λυκείου χωρίς ειδικότητα ή τεχνι¬ 
κού ή επαγγελματικού λυκείου χωρίς ειδικότητα ή εξατά¬ 
ξιου γυμνασίου ή τμήματος υπαλλήλων γραφείου (διοίκη¬ 
σης) ή τμήματος πληροφορικής, ή τμήματος υπαλλήλων 
λογιστηρίου τεχνικού ή επαγγελματικού λυκείου ή τεχνι- 
κού-επαγγελματικού λυκείου ή κλάδου διοικητικών υπη- 
ρεσιών-γραμματέων ή κλάδου πληροφορικής, ή κλάδου 
οικονομίας ενιαίου πολυκλαδικού λυκείου, ή ΤΕΕ β' κύ¬ 
κλου αντίστοιχων ειδικοτήτων. 

β) διετής επαγγελματική εμπειρία σε θέση γραμματέως 
ή σε χρήση εφαρμογών πληροφορικής. 

2. Ουσιαστικά προσόντα: 

α) ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας, 
β) ικανότητα εργασίας σε ηλεκτρονικό περιβάλλον, 
γ) ικανότητα οργάνωσης γραφείου, 
δ) ικανότητα χρήσης εφαρμογών αυτοματισμού γρα¬ 
φείου και υπηρεσιών ΙηΐθΓΠθΙ. 

3. Συνεκτιμώνται ως πρόσθετα προσόντα: 

α) πιστοποιημένο πτυχίο Ινστιτούτου Επαγγελματικής 
Κατάρτισης ή ισότιμου διπλώματος της αλλοδαπής, 
β) γνώση μιας ξένης κοινοτικής γλώσσας κατά προτίμη¬ 
ση της αγγλικής ή γαλλικής, 
γ) εμπειρία σε θέση γραμματέως, βιβλιοθηκονόμου, λο¬ 
γιστικής ή σε διαχείριση κοινοτικών προγραμμάτων, 
δ) γνώσεις λογιστικής ή /και διοικητικής υποστήριξης. 

Άρθρο 5 
Δικαιολογητικά 

1. Οι τίτλοι βασικών σπουδών καθώς και οι τίτλοι μετά- 
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πτυχιακών σπουδών και τα διδακτορικά διπλώματα που 
έχουν αποκτηθεί σε ιδρύματα της αλλοδαπής πρέπει να 
έχουν ισοτιμηθεί ως ισότιμοι προς τους αντίστοιχους τίτ¬ 
λους εσωτερικού. 

2.0 χρόνος εμπειρίας αποδεικνύεται με βεβαίωση αρμό¬ 
διας ελληνικής ή αλλοδαπής δημόσιας υπηρεσίας ή νομι¬ 
κού προσώπου του άρθρου 2 παρ. 1 του Ν.2000/1991 από 
την οποία προκύπτει το είδος της συγκεκριμένης εργασίας 
που παρασχέθηκε και η χρονική διάρκεια της παροχής της, 
ή του οικείου ασφαλιστικού φορέα, ή του εργοδότη στην 
περίπτωση που δεν προκύπτει το είδος της παρασχεθεί- 
σας εργασίας συνοδευόμενη από υπεύθυνη δήλωση του 
υποψηφίου κατά το άρθρο 8 του Ν. 1599/1986. 

Η παρούσα να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

Αθήνα, 8 Ιανουάριου 2001 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΠΑΧΤΑΣ ΠΕΤΡΟΣ ΕΥΘΥΜΙΟΥ 


Αριθ. 43 (2) 

Καθορισμός προσόντων προσωπικού Υπηρεσίας Διαχεί¬ 
ρισης Επιχειρησιακού Προγράμματος «ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ» 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ - ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το Ν. 2860/2000 «Διαχείριση, παρακολούθηση και 
Έλεγχος του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης και άλλες 
διατάξεις» (ΦΕΚ 251/τ.Α/14.11.2000) και ειδικότερα τα 
άρθρα 4 και 7. 

2. Το άρθρο 29 Α του Ν. 1558/85 «Κυβέρνηση και Κυ¬ 
βερνητικά Όργανα» (ΦΕΚ 137/Α όπως συμπληρώθηκε με 
το άρθρο 27 του Ν.2081/92 (ΦΕΚ 154/Α) και τροποποιή¬ 
θηκε με το άρθρο 1 παρ. 2α του Ν.2469/97 (ΦΕΚ38/Α). 

3. Την κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του 
Υπουργού Εθνικής Οικονομίας με αρ. ΔΙΟΕ/318/16326/ 
19.4.2000 «Καθορισμός αρμοδιοτήτων των Υφυπουργών 
Εθνικής Οικονομίας» (ΦΕΚ566/Β/20.4.2000). 

4. Την κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δη¬ 
μόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Εθνικής Οικονο¬ 
μίας και Οικονομικών και Πολιτισμού «Σύσταση ειδικής 
Υπηρεσίας Διαχείρισης Ε.Π. ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ» με αρ. πρωτ. 
ΥΠΠΟ/ΓΝΟΣ/67343/22.12.2000) 

5. Την πρόταση της Ειδικής Γραμματέωςτου Υπουργεί¬ 
ου Πολιτισμού μεαρ. πρωτ. 3094/22.12-000 για τα τυπικά 
και ουσιαστικά προσόντα του προσωπικού σύμφωνα με 
το άρθρο 7 παρ. 2 ατού Ν. 2860/2000. 

6. Το γεγονός ότι από την απόφαση δεν προκαλείται δαπά¬ 
νη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

Τον καθορισμό των τυπικών και ουσιαστικών προσό- 
ντωντου προσωπικού που μετακινείται ή αποσπάται, σύμ¬ 
φωνα με το άρθρο 7 παρ.2 ατού Ν.2860/2000, στην Υπη¬ 
ρεσία Διαχείρισης του Επιχειρησιακού Προγράμματος 
«ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ» κατά κατηγορία όπως περιγράφεται στα 
παρακάτω άρθρα. 

Άρθρο 1 

Τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα 
προσόντα για τη θέση προϊσταμένου. 

Για την θέση του προϊσταμένου της Υπηρεσίας Διαχεί¬ 


ρισης του επιχειρησιακού προγράμματος «ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ» 
απαιτούνται τα κατωτέρω τυπικά και ουσιαστικά προσό¬ 
ντα: 

1. Τυπικά προσόντα: 

α) πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι, της ημεδαπής ή ισότιμου 
ιδρύματος της αλλοδαπής β) επαγγελματική εμπειρία: 

ί) εξαετής για τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος 
της ημεδαπής ή ισότιμου της αλλοδαπής, 
ϋ) οκταετής για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου 
της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου όμοιου τίτλου σπουδών 
της αλλοδαπής, ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης και τους 
αποφοίτους της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης, 
ίΗ) δεκαετής για τους κατόχους πτυχίου ή διπλώματος 
της ημεδαπής ή ισότιμου ιδρύματος της αλλοδαπής, 
γ) άσκηση αρμοδιοτήτων διοίκησης και ιδίως άσκηση 
αρμοδιοτήτων προϊσταμένου σε οποιοδήποτε επίπεδο 
της διοίκησης ή άσκηση αρμοδιοτήτων συντονισμού ομά¬ 
δας έργου ή εργασίας. 

2. Ουσιαστικά προσόντα: 

α) διοικητική και οργανωτική ικανότητα, 
β) γνώση των διαδικασιών εφαρμογής προγραμμάτων 
και εκτέλεσης έργων του δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα, 
γ) ικανότητα προσαρμογής και επικοινωνίας, 
δ) ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών, 
ε) καλή τουλάχιστον γνώση μιας ξένης κοινοτικής γλώσ¬ 
σας κατά προτίμηση της αγγλικής ή γαλλικής 
στ) γνώση εφαρμογών αυτοματισμού γραφείου και 
υπηρεσιών ΙηίθιτίΘΐ. 

3. Συνεκτιμώνται ως πρόσθετα προσόντα: 

α) μεταπτυχιακές σπουδές κατά προτίμηση σε συναφές 
με το αντικείμενο της Υπηρεσίας Διαχείρισης πεδίο, 
β) εμπειρία στην εκτέλεση κοινοτικών ή αναπτυξιακών 
προγραμμάτων ή εμπειρία στη διαχείριση, συντονισμό, 
σχεδίασμά, έλεγχο κοινοτικών προγραμμάτων, 
γ) γνώση δεύτερης ξένης κοινοτικής γλώσσας. 

Άρθρο 2 

Τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα 
για το προσωπικό της κατηγορίας 
Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (Π.Ε.) 

Γ ια το προσωπικό της κατηγορίας Π.Ε. απαιτούνται τα 
κατωτέρω τυπικά και ουσιαστικά προσόντα: 

1. Τυπικά προσόντα: 

α) πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι, της ημεδαπής ή ισότιμου 
ιδρύματος της αλλοδαπής. Π ροκειμένου για το προσωπι¬ 
κό που θα στελεχώσει το Γ ραφείο ΟΠΣ απαιτείται πτυχίο 
πληροφορικής, 

β) διετής τουλάχιστον επαγγελματική εμπειρία για 
όσους δεν είναι κάτοχοι διδακτορικού διπλώματος της 
ημεδαπής ή ισότιμου της αλλοδαπής ή μεταπτυχιακού τίτ¬ 
λου της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου όμοιου τίτλου σπου¬ 
δών της αλλοδαπής, ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης ή δεν 
είναι απόφοιτοι της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης. 

2. Ουσιαστικά προσόντα: 

α) γνώση των διαδικασιών εφαρμογής προγραμμάτων 
ή και εκτέλεσης έργων του δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα, 
β) ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας, 
γ) ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών, 
δ) καλή γνώση μιας ξένης κοινοτικής γλώσσας κατά 
προτίμηση της αγγλικής ή γαλλικής, 
ε) γνώση εφαρμογών αυτοματισμού γραφείου και υπη¬ 
ρεσιών Ιηίθιτίθΐ. 
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3. Συνεκτιμώνται ως πρόσθετα προσόντα: 
α) κατά προτίμηση πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι, μηχανικού, 
αρχαιολόγου, οικονομολόγου, νομικού, κοινωνιολόγου, 
β) μεταπτυχιακές σπουδές κατά προτίμηση σε συναφές 
με το αντικείμενο του Ε.Π. «ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ» ή το γενικότε¬ 
ρο πεδίο της Υπηρεσίας Διαχείρισης, 
γ) εμπειρία στην εκτέλεση, διαχείριση, συντονισμό, 
σχεδίασμά, έλεγχο κοινοτικών ή αναπτυξιακών προγραμ¬ 
μάτων, 

δ) γνώση δεύτερης ξένης κοινοτικής γλώσσας. 

Άρθρο 3 

Τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα 
προσόντα για το προσωπικό της κατηγορίας 
Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (Τ.Ε.) 

Για το προσωπικό της κατηγορίας Τ.Ε. απαιτούνται τα 
κατωτέρω τυπικά και ουσιαστικά προσόντα: 

1. Τυπικά προσόντα: 

α) πτυχίο ή δίπλωμα Τ.Ε.Ι, της ημεδαπής ή ισότιμου 
ιδρύματος της αλλοδαπής Προκειμένου για το προσωπι¬ 
κό που θα στελεχώσει το Γ ραφείο ΟΠΣ απαιτείται πτυχίο 
ή δίπλωμα πληροφορικής, 
β) διετής τουλάχιστον επαγγελματική εμπειρία. 

2. Ουσιαστικά προσόντα: 

α) γνώση των διαδικασιών εφαρμογής προγραμμάτων 
ή και εκτέλεσης έργων του δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα, 
β) ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας, 
γ) ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών, 
δ) γνώση εφαρμογών αυτοματισμού γραφείου και υπη¬ 
ρεσιών ΙπΙθγπθϊ. 

3. Συνεκτιμώνται ως πρόσθετα προσόντα: 

α) γνώση μιας ξένης κοινοτικής γλώσσας κατά προτίμη¬ 
ση της αγγλικής ή γαλλικής, 
β) εμπειρία σε θέση γραμματέως ή σε διαχείριση κοινο¬ 
τικών προγραμμάτων, 

Άρθρο 4 

Τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα 
για το προσωπικό της κατηγορίας 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Δ.Ε.) 

Γ ια το προσωπικό της κατηγορίας Δ.Ε. απαιτούνται τα 
κατωτέρω τυπικά και ουσιαστικά προσόντα: 

1. Τυπικά προσόντα: 

α) απολυτήριος τίτλος λυκείου γενικής κατεύθυνσης ή 
ενιαίου πολυκλαδικού λυκείου χωρίς ειδικότητα ή τεχνι¬ 
κού ή επαγγελματικού λυκείου χωρίς ειδικότητα ή εξατά¬ 
ξιου γυμνασίου ή τμήματος υπαλλήλων γραφείου (διοίκη¬ 


σης) ή τμήματος υπαλλήλων λογιστηρίου τεχνικού ή 
επαγγελματικού λυκείου ή τεχνικού - επαγγελματικού λυ¬ 
κείου ή κλάδου διοικητικών υπηρεσιών-γραμματέων ή 
κλάδου οικονομίας ενιαίου πολυκλαδικού λυκείου. 

β) διετής επαγγελματική εμπειρία σε θέση γραμματέως 
ή σε χειρισμό εφαρμογών πληροφορικής. 

2. Ουσιαστικά προσόντα: 

α) ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας, 
β) ικανότητα εργασίας σε ηλεκτρονικό περιβάλλον, 
γ) ικανότητα οργάνωσης γραφείου, 
δ) γνώση εφαρμογών αυτοματισμού γραφείου και υπη¬ 
ρεσιών ΙπΙθγπθΙ. 

3. Συνεκτιμώνται ως πρόσθετα προσόντα: 

α) πτυχίο Ινστιτούτου Επαγγελματικής Κατάρτισης ή 
αντίστοιχου διπλώματος από κέντρα ελευθέρων σπου¬ 
δών ή ισότιμου διπλώματος της αλλοδαπής, 
β) γνώση μιας ξένης κοινοτικής γλώσσας κατά προτίμη¬ 
ση της αγγλικής ή γαλλικής, 
γ) εμπειρία σε θέση γραμματέως ή σε διαχείριση κοινο¬ 
τικών προγραμμάτων, 
δ) γνώσεις λογιστικής. 

Άρθρο 5 
Δικαιολογητικά 

1. Ως διδακτορικό δίπλωμα και ως μεταπτυχιακός τίτ¬ 
λος σπουδών νοούνται εκείνα που χορηγούνται με αντί¬ 
στοιχο ιδιαίτερο τίτλο μετά τη λήψη του πτυχίου ή διπλώ¬ 
ματος Α.Ε.Ι, ή Τ.Ε.Ι, ή ισότιμο, αντίστοιχης ειδικότητας, 
σχολών της αλλοδαπής. Για τα μεταπτυχιακά και διδα¬ 
κτορικά διπλώματα εκπαιδευτικών ιδρυμάτων εξωτερι¬ 
κού απαιτείται βεβαίωση ισοτιμίας. 

2. Ο χρόνος εμπειρίας αποδεικνύεται με βεβαίωση αρ¬ 
μόδιας ελληνικής ή αλλοδαπής δημόσιας υπηρεσίας ή νο¬ 
μικού προσώπου του άρθρου 2 παρ.1 του Ν. 2000/1991 
από την οποία προκύπτει το είδος της συγκεκριμένης ερ¬ 
γασίας που παρασχέθηκε και η χρονική διάρκεια της πα¬ 
ροχής της, ή του οικείου ασφαλιστικού φορέα, ή του ερ¬ 
γοδότη στην περίπτωση που δεν προκύπτει το είδος της 
παρασχεθείσας εργασίας συνοδευόμενη από υπεύθυνη 
δήλωση του υποψηφίου κατά το άρθρο 8 του Ν. 
1599/1986. 

Η παρούσα να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

Αθήνα, 9 Ιανουάριου 2001 
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